M ONA-VIE

2009 ESPETACULAR

Por Mauricio Patrocinio

Prezado(a) Distribuidor(a) Independente,

VIVA O BRASIL!

Estou muito animado com tudo que esta acontecendo neste inicio de segundo
semestre.

O nosso primeiro semestre foi incrivel.
Tivemos, desde janeiro, uma forte construcao
do negdécio por todo o Brasil e diversas
atividades e novidades langadas com muito
sucesso.

Entre elas, destaca-se a qualificacdo de diversos lideres: 1 Esmeralda, 4 Rubis, 13 Golds,
20 Silvers, 47 Bronzes e muitos Stars 1000, Stars 500 e Stars.

Tivemos um evento fantastico com a presenca da apresentadora Ana
Maria Braga, lancamos materiais novos como a Pesquisa de Qualidade de
Vida e o catalogo Um Mundo de Oportunidades. Transmitimos on-line e
em portugués diversos eventos como a Regional de Salt Lake City, de Nova
York e de Dallas. Fomos reconhecimento na midia, especialmente pela
Revista IstoE Dinheiro, pelo Jornal de Brasilia, pela Revista Pense Leve,
entre muitos outros jornais, revistas e radios.




Observamos o inicio forte da
implantagdo  dos  sistemas de
treinamento cada vez melhor
utilizados pela lideranca. E o mais
importante: a cada dia mais e mais
consumidores e distribuidores se
afiliaram a MonaVie.

Para iniciar o segundo semestre em
grande estilo, jd& no final de junho,

lancamos promocdes fortissimas como: /MQ
o parcelamento em até 3 U%l//g
vezes para distribuidores no /QC(//\//
Auto-Envio, relancamos a

, estamos

proximos de lancar o Folheto das Frutas (que o ajudard ainda
mais a promover um estilo de vida sauddvel). Teremos a

presenga do Brig Hart, distribuidor com maior ganho na

venda direta no Mundo Inteiro (ndo apenas na MonaViel), a Super Reuniao do Rio
de Janeiro, com a presenca de lideres internacionais, convidados especiais, além super
lancamentos e  muito  mais! Confira todas essas novidades em
WWww.monavienews.com.br

Quero encoraja-lo profundamente a ter a visao e senso de urgéncia desde ja para que
aproveite ao maximo o hoje e a construir de maneira grandiosa seu futuro. Se vocé
ainda ndo aumento seu ritmo e o de seu grupo, faca-o desde ja. Veja algumas sugestoes:

- Adote, entenda e implemente de maneira excepcional um sistema de treinamento em
sua organizacao. Para isso, consulte sua linha ascendente e veja o que ela esta fazendo e
como esta fazendo;



- Patrocine da maneira correta o maior niumero de distribuidores em sua organizacao e
conecte-os ao sistema de treinamento adotado por vocé, apoiado pela promogdo do
parcelamento no cartdo de crédito;

- Lembre-se do Patrocinio Perfeito (200 Pontos, Auto-Envio e Star em 48 Horas);

- Forme o maior niumero de Stars, Star 500 e Star 1000, entre esta semana e a 238 (24
de julho), tomando o maximo proveito da promocao Super Star;

- Leve 0 maior numero de pessoas para os eventos do Brig Hart em S3do Paulo, Rio de
Janeiro (Niterdi) e Belo Horizonte.

- Leve 0 maior numero de pessoas para a Super Reunido de 5 de setembro no Rio de
Janeiro. Organize caravanas, 6nibus e compre ja suas passagens e aproveite o baixo
custo pela antecedéncia.

- Faca de cada sexta-feira um fechamento forte em sua organizacdo qualificando novos
distribuidores, celebrando o sucesso com eles e mantendo um ritmo forte em seu
negocio.

Importante: Faca um forte plano de agdao para que vocé seja
reconhecido nestes dois eventos com um titulo diferente e que
vocé se qualifique para o Cruzeiro de Executivos. Leve junto
com vocé ao palco o maior niumero de distribuidores em sua
organizagao.

Vocé tem em suas maos um oportunidade gigantesca e Unica! Alguns véem essa
oportunidade, poucos a enxergam verdadeiramente. Tenha a visdao necessaria para que
ela se transforme em acdo e para que vocé possa a cada dia e de maneira sélida realizar
seus sonhos, os de sua familia e o de milhares de familias que estao ai fora prontas para
enxergar essa oportunidade juntamente com vocé.

Estamos caminhando RUMO ao TOPO e vamos chegar |a com os melhores e com os que
merecem. Vamos fazer por merecer o nosso sucesso!

Conte sempre conosco! Um forte abrago e VIVA O BRASIL.
Mauricio Patrocinio
Diretor Geral
MonaVie Brasil



